
Муниципальное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа №12» 

21.12.2020г. № 497 

г. Новоалександровск 

О завершении проведения 
специальной оценки условий труда и 
утверждении ее результатов 

На основании Федерального закона РФ № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», 
приказа № 179 от 11.05.2018 г. «О проведении специальной оценки условий труда». 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Считать специальную оценку условий труда по договору № 27\11-СОУТ\СТ-7863 
2020г., проводившуюся с «21» ноября 2020 г. по «25»декабря 2020 г. завершенной. 

2. Утвердить «Отчет о проведении специальной оценки условий труда» от 21.12.2020г. 

3. Утвердить «Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда». 

4. По результатам специальной оценки условий труда: 

4.1. Комиссии по специальной оценке условий труда в составе: председателя комиссии 
Соловьевой Е.И., и членов комиссии: Тонян Н.С.., Брунько З.Н. 

— принять результаты проведения специальной оценки условий труда (сводная ведомость 
прилагается); 

— ознакомить работников структурного подразделения с условиями труда по результатам 
специальной оценки рабочих мест под роспись в картах СОУТ , в течение месяца; 

— предоставить работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения 

— реализовать «Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда» в 
срок до «25» декабря 2020 г. 

— учесть классы условий труда на рабочих местах по итогам специальной оценки 
условий труда; 

— организовывать в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, 
обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 
трудовой деятельности) медицинские осмотры работников. 

4.3.Заместителю директора по АХЧ Брунько З.Н.: 

— обеспечить хранение документации по результатам специальной оценки рабочих мест 
по условиям труда; 



— информировать вновь принимаемых работников об условиях труда на рабочих местах, 
о существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия 
вредных и (или) опасных производственных факторов при проведении вводного 
инструктажа под роспись. 

5. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Приложения: 

1. Перечень рекомендуемых.мероприятий по улучшению условий труда. 
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Директор школы:*, У И.А.Фоменко И.А.Фоменко 

Ознакомлены: Соловьевой Е.И., 

Тонян Н.С., 

Брунько З.Н. 


